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BARI
PENDAHULUAN

I.1.  Latar Belakang

Pembangunan daerah merupakan pemanfastan sumber daya yang dimiliki untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek pendapatan,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan kebijakan,
berdaya saing, maupun peningkatan indeks pembangunan manusia. Sedangkan
perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan
didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalolasian sumber daya yang ada dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah
dalam jangka waktu tertentu,

Perencanaan strategis adalah sebush alat manajemen vang digunakan uniuk
mengelola kondisi saat ini untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan,
schingga rencana strategis adalah sebuah petunjuk yang dapat dipunakan
organisasi dan kondisi saat ini untuk mereka bekerja menuju 5 sampai 10 tahun
kedepan (Kerzner, 201). Sedangkan dalam pemenntah daerah, Rencana strategpis
Organisasi perangkat daerah (Renstra-OPD) adalah dokumen perencanaan OPD
untuk periode 5 (lima) tahun. Dijelaskan pula dalam Undang-undang Momor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Nasional dalam Pasal 1 ayat (7) yang
menyatakan: "Renstra OPD  sebagai dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun™,

Berdasarkan pengertian tersebut di atas, dapatlah disimpulkan bahwa Renstra
OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk periode 5§ (lima) tahun yang
memuat visi, misi, strategi dan kebijakan, program dan indikasi kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsinya untuk mencapai
tujuan dan sasaran jangka menengah OPD yang selaras dengan strategi dan
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kehiyjakan dacrah schagnimana lertuang dalam Rencans Pembangunan Janghs
Menenpah Dacrah (RPIMD)

Rencana strategs (Renstra) Organisasi Peranghkat Daerah (OPD) adalah dokumen
perencanaan OPD untuk periode S (lima) tahun berfungsi schegai pedoman
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kera (Renja) OFD
seria digunakan schagal instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja
OPD dalam kurun $ (lima) scsuai dengan tugas pokok dan fungunys dalsm
penyelengparaan pemernintahan daerah

Rencana Stralegis merupakan suatu proses yang berorientasi kepads hasil yang
ingin dicapai selama kurun wakiu satu sampai dengen lima tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin
timbul. Rencana Strategis mengandung wvisi, misi, tujuan, sasaran, scria cara
pencapaian yang realistis untuk mengantisipasi perkembangan masa depan

Penyusunan Renstra Kecamatan Metro Utara Kota Metro sudah mengacu pada
Peraturan Daszrah Kota Metro Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dacrah Kota Metro dan Peraturan Walikota Metro Nomeor 31
Tahun 2016 tentang Susinan, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerzh Kota Metro,
serta dilakukan bersamaan waktu dengan proses penyusunan Rencama
Pembangunan Jangka Menengah Dasrah (RPIMD) Kota Metro tahun 2021-2026
Penyusunan dilaksanakan melalw tahapan persiapan, penyusunan rancangan,
penyusunan rancangan akhir dan penetapan Renstra OPD

Secara gans besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahapan tersebut adalah

schagal benkut:

a Tahapan persiapan penyusunan Renstra antara lain: pembentukan tim
penyusun Renstra, onientas: mengenal Renstra, Penyusunan agenda kerja Tim
Renstra serta pengumpulan data dan informas:
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b. Tahapan penyusunan mncangan dan rancangan akhir Renstra dilakukan
dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap penyajian rancangin
Renstra OPD, dan

¢, Tahapan penctapan Renstra OPD

Pelnksanaan kegistan penyusunan Renstra dievaluasi dan dikendalikan untuk
memenuhi kesesunian terhadap kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat Metro
Utara selaku kepala OPD, serta dibuat simpulan pengendalian dan evaluasi

kebijakan Renstra oleh Bappeda Kota Metro.

Schagai bagian dokumen perencanaan kinerja dalam penvelenggaraan pemerintah
daerah makn Renstra Kecamotan Metro Pusat Kota Metro 2021-2026 memiliki
keterknitan dengan RPIMD Kota Metro tahun 2021-2026 don Renja OPD.
RRenstra disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD yang diimplementasikan
melalui pelaksanaan progmm pembangunan daerah yang berisi program-program
prionitas terpilih untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Dacrah,

1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum Renstra Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026, terdin dari:

I.  Undang-undang Nomor 12 Tahun 1999 fentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat 1l Way Kanan, Kabupaten Dacrah Tingkat 11 Lampung
Timur dan Kotamadya Daerah Tingkat [l Metro.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
Undang-undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

]

b L

dan Tanggungjawab Keuangan Negara.
5 Undang-undang Nemor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan MNasional,
6, Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 1entang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.
7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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8 Feraturan Pemenntah MNomor 25 tahun 2000 lertarty Pembinaan dan
Penpavasan Penyelengsaraan Pemerimah aersh

9 Peraturan Pemenintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinsan dan
Pengawasan Penyelengparaan Pemerimtahan [asrah

10, Peraturan Pemerintah  Nomor %6 Tshen 2001 temtang  Pelaporen
Penyelengparazn Pemerintahan Dasrah

Il Peraturan Pemerintzh Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tetacars
Penyusunan, Pengendalian  dan  Fvalussi  Pelskeansan Pencanz
pembangunan Daerah,

12 Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 lentang Fencana Pembangunan
Jangka Menenpah (RPIM) Masional.

13, Peraturan Menteri Dalam  Megeti Nomor 54 Tshun 2010 tentang
Pelaksanaan Persturan Pemenintzh Nomor % Tahun 200% Tertang Tahapan,
Tatacara Penyusuman, Pengendalian dan Fvalussi Plaksanasn Rencans
Pembangunan Dacrah,

I4  Peraturan Daerah Kotz Metro Nomor 61 Tahun 2606 tentany Kencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kota Metro Tahun
2016-2021.

15, Peraturan Dacrah Kots Metro Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Dasrah Kotz Metro

16, Peraturan Walikots Metro Nomor 31 Tahun 2016 tentany Susunan, Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah Fota Metro,

1.3. Maksud dan Tujuean
LAl Maksud

Penyusunan Renstra Kecamatan Metro Pusat Tahun 2021-2026 dimaksudkan
untuk menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan dan juga penentuan
pilihan - pilthan program dan kegiatan pembangunan di kecamatan untuk
melaksanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat,
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1.3.2. Tujuan

Pemyusunan Fenstra Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026 bertujuan untok:

a  Menjarain keselarasan antara visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
pemenintah Kota Metro dengan Pemenintah Kecamatan Metro Ulara,
sehingga akan bermanfaat bag Proses perencanaan, penganggaran,
rezlaksanaan dan penanggungjawaban bagi Pemerintah Kecamatan Metro
Utara F.ota Metro,

b fSehapa landasan operasional secara resmi bagi seluruh Kelurahan di
lingkungan Kecamatan Metro Utara Kota Metro dalam menentukan
prionitas program dan kegiatan tahunan yang akan diusulkan untuk
dibiayzi dan APBD Kota Metro, schingga menjadi terarah pada
pencapaian hasil sesuam dengan rencana yang telah ditetapkan.

¢. Menyediakan acuan resmi (pedoman perencanaan pembangunan) dalam
menentukan prionitas program dan indikasi kegratan tahunan yang akan
dibiayai dari APBD maupun sumber pembiayaan APBN, sehingga
memudshkan selurvh jajaran aparster di lingkunpan Kecamatan dan
Felurahan se-Kecamatan Metro Utara Kota Metro dalam mencapai tujuan
dengan care menyusun program dan kegiatan secara terpadu, terarah dan
terukur.

d. Menyediakan tolak ukur untuk mengukur dan mengevaluasi kinerja
tahunan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Metro Utara dalam
melaksznakan Tugas Pokok dan fungsinya.

¢. Membenkan Gambaran tentang kondisi Potensi Wilayah Kecamatan
Metro Utara dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan,

1.4, Sistematika Penulisan

Adapun Sistematika Penyusunan Renstra Kecamatan Metro Utara mengacu pada
Permendagri Momor 86 Tahun 2017, sebagai berikut:
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BARL Pendahuluan
1.1, Latar Belakong
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra OPD, fungsi
Renstra OPD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses
renyusunan Renstra OPD, keterkaitan Renstra OPD dengan RPIMD,
Renstra K/L dan Renstra provinsikota dan dengan Renja OPD.
1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemenntah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan OPD serma
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran OPD.
1.3. Maksud dan Tujuan
Memual penjelasan tentang maksud dan tujuan dan penyusunan
Renstra OPD,
1.4. Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra OPD), serta
susunan garis besar isi dokumen

BAEBINl Gambaran Pelayanan Kecamatan Metro Utara
2.1, Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Memuat penjelasan umum tentang dasar hokum pembentukan OPD,
struktur organisasi OPD serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan
satu eselon di bawah kepala OPD. Uraian tentang struktur organisasi
OFD ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil dan
tata laksana OPD (proses, prosedur, mekanisme),
2.2. Sumber Daya Kecamatan Metro Utara
Memuat penjelasan nngkas tentang macam sumber daya yang
dimiliki dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, mencakup sumber
daya manusia, asset/modal dan unit usaha yang masih operasional.
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2.3, Kinerja Pelayanan Kecamatan Metro Utara

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinega OPD berdasarkan
sasaran/target Renstra OPD periode sebelumnya, menuret SPM untuk
urusan wajib, dan‘atau indikator kinerja pelayanan OPD danfatau
indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang telah diratifikasi
oleh pemenintah,

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan
Renstra OPD provinsi (untuk kota), hasil telaahan terhadap RTRW
dan hasil analisis terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai
tantangan dan peluang bagi pengembangan pelayanan OPD pada lima
tahun mendatang.  Bagian ini mengemukakan macam pelayanan,
perkiraan  besaran  kebutuhan  pelayanan  dan  arahan lokasi
pengembangan pelayanan yang dibutuhkan.

BAB III  Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah
1.1, Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Kecamatan Metro Utara
Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan
OPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya  Identifikasi
permasalahan didasarkan pada analisis Gambaran Pelayanan OPD.
1.2, Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota
Terplih
Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi OPD yang terkait
dengan visi, misi serta program Kepals Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih.  Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan
pelayanan OPD, dipaparkan apa saja faktor-faktor penghambat dan
pendorong pelayanan OPD yang dapat mempengaruhi pencapaian visi
dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah tersebut. Faktor-
faktor inilah yang kemudian menjadi salah satu bahan perumusan isu

strategis pelayanan OPD.
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13 Telaahan Renstrm  Kemenlenan/Lembapn  dan Hensi
Provinsi/Kota Metro

Bagian i mengemukakan apa saja faktor-faktor penglambul stanpun

faktor-faktor pendorong dori pelayanan P yang mempengaiili

permasalahan pelavanan OPL ditinjau dar sosarn jongha mencigah

Renstra KL ataupun Renstr OFD Kol

34, Telaahan Rencana Tota Ruang Wilnyoh dan Kagion Linghanjian
Hidup Stratepis

Pada bagian i dikemukakan apa sajo Tictor-faktor penghambal don

pendorong dan pelayanan CFDY yonge moempeagaeadi peomsalalion

pelayanan OPD ditingau dari implikosi RTRW dan KLITS

3.5 Penentuan Isu - 1su Strategis

Pada bagian ini dircview kembali factor-lakior dan pelayanan OF1

yang mempengarihi permasalahan pelayannn CFL ditingau din

a Gambaran pelayanan OPD

b, Sasaran jangka menenpah pada Renstra KJT.

¢. Sasaran jangka menengah dan Renstra OPY Kol

d. Implikasi RTRW bagi pelayanan OP[

e. Implikast KLHS bag peluyanan OPLD

Selanjutnya dikemukakan melode penentusn isu-isu stetepis dan

hasil penentuan isu-isu strategs tersebul.  Dengon demiabian, puda

bagian imi diperoleh informasi lentang apa sojn isu siralegis yang akan

ditangani melalui Renstra OFD Tohon lalu

BARIY  Tujuan dan Sasaran
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Meteo [l
Pada bagian it dikemukakan ramusan permyatzon tojuan don sasimn

Jangka menengah OFD.

BABY  Sirategi dun Arah Kebijakan
Mada bagion m dikemuokan upays pescapaimn tujuan dan sassran

program dan kegiatan Kecamatan Metro Utara yang terum dalam
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kebijakan, program dan kegatan strategis. Dretaphan arah kebyakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran

BAB VI Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan

sebagaimana dihasilkan dan  perumusan rencana program  dan
kematan.

BABVYVII Tenutup
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BARTI
GAMIDARAN PELAYANAN KECAMATAN METRO UTARA

Kecamatan Metro Utara dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah Kota Metro
Nomor 25 Tohun 2000 tentang Pernekaran Kelurahan dan Kecamatan, Secara
geoprafis, Kecamatan Metro Utsra memiliki luas wilayah 19,64 km2. Adapun
batas-batas wilayahnya adalah sebagai berikut:

- Sebelah Utara ¢ Kecamatan Punggur Lampung Tengzh

- Secbelah Selatan : Kecamatan Metro Pusat

- Scbelah Barat : Kecamatan Trimurjo Lampung Tengah

- Sebelah Timur : Kecamatan Pekalongan Lampung Timur

Secarn administratil’ Kecamatan Metro Utara terdiri dari 4 (empat) Kelurnhan
yailu DBanjarsari, Purwosari, Purwoasri dan Karangrejo, dengan letak pusat
pemerintahan Kecamatan berada di Kelurahan Banjarsari yang berjarak + 3 km
dari pusal Kota Metro.

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Walikota Metro Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan,
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Kota Metro, bahwa Kecamatan merupakan

perangkat doerah sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah
kerja terientu dan dipimpin olch Camal,

Selanjuinya diuraikan penjabaran tugas pokok dan fungsi Kecamotan Metro
Litara, schagai berikut:
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I. Kecamalan

Kecamatan mempunyai tugas, melaksanakan kewenangan pemerintahan ViR
dilimpahkan wleh Walikota untuk menangani schagian urusan otonomi
dacrah, yang meliputi  aspck; rckomendasi, koordinasi, pembinaan,
pengawasan, [asilitasi, penctapan, penyelenggaraan dan kewenangan lain
yang dilimpahkan.

Uintuk melaksanakan tugas tersebut, kecamatan myﬂmggnmkan fungsi:

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum:

¢ Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan  perundang-
undangan;

d. Mengkoordinasikan pemeliharman prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

¢ Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

f. Membina penyelenggaran pemerintahan kelurahan: dan

E  Mclaksanakan pelayanan masysrakat yang menjadi ruang linghkup
tugasnya danfatay yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
kelurahan.

2. Sekretariat Kecamatan

Sekretarial  Kecamatan  mempunyai tugas, melaksanakan pembinaan
administrasi dan pelayanan teknis administratir kepada seluruh satuan
organisasi kecamatan,

Untuk  meloksanakan  ugas tersebul,  Sekretarit  Kecamatan

menyclenggarakan fungsi:
a. Pelaksanaan  penyusunan  rencana, pengendalian  dan  evaluasi
pelaksanaannya serta menyusun laporan;

b.  Pelaksanaan administrasi keuangan;
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Pelnksannan ketntausohnon, kearsipan, kepegawninn, perlengkapan dan

ruimali innggn;
Pelaksannan peloyanan wdministsi dan koordinasi kepada masing-
maskng seksi:

Pengusulan  pengndnan  barang dan  kendarman  untuk  kebutuhan

Kecamatan dan Kelumhan;
Pelaksannan tugas lain yung diberikan ntasan sesuni tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas, melaksanakan
pengelolaan administrasi emum dan kepegnwaian, dengan penjabaran
tugas sehagai berikut:

a.  Menghimpun, mencatat, mengelola, pengmdann, mengirim  dan
menyiapkan sumt-menyural:

Melaksannkan Tata Kernsipan surat-menyurat;

Meloksanakan urusan perlengkapan dan inventaris kecamntan;
Melakukan vrusan rumah tanggn:

Mengatur penyelenpggaraan ropat-rapol dinas dan upacar;

Menyusun kerasipan kepegawaian;

Mengusulkan KarisKarsu, Karpeg, Tospen, Gaji Derkala, Kenalkan
Pangkat dan urusan kepegawaian lainnya;

Menyiapkan/melaporkan absensi Pegawai:

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atosan sesuai lugns.

LR O

-7

Sub Baglan Keunngan

Sub Dagion Keuangan mempunyai tugas, melaksanakan administrasi

keuangan dan perbendaharman, dengan penjabarmn tugas sebagai berikut;
Membuat RencanaDokumen Kegintan Angparan (REA) kecamatan:
Membuat  Dokumen/Daflar Penggunaan  Anggaran (I3PA),
Dokumen/Daftar Perubahan Anggaran (DPPA) kecamatan;

. Melaksanakan pengaturan kebutuhan anggamn kecamatan;
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d.  Membuat/Penyampaian lLaporan Triwulan, Semester dan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Anggaran kecamatan;

e. Menyclengparakan penatausahaan administrasi keuangan
kecamatan;

f.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas.

3. Seksi Pemerintaban, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Scksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas.
melakukan urusan pemerintshan umum dan pemerintahan  kelurahan,
administrasi kependudukan serta keamanan dan ketertiban di wilavah
kecamatan, dengan penjabaran tugas sebagai berikut:

a.
b.

f.

Menyusun hahan kehijakan teknis di bidang pemerintahan;

Menyiapkan dan  melakzanakan pembinaan  penyelenpgaraan
pemerintahan umum dan pemerintahan kelurahan;

Melakukan upaya-upaya untuk menertibkan administrasi pertanahan;
Melakukan pengukuran dan pendaftaran tanah bersama instansi terkait;
Melaksanakan administrasi pemerintahan;

Menyelesaikan kasus tanah dan melaksanakan peralihan hak-hak atas
tanah;

Melakukan pengawasan terhadap penarikan Pajak Bumi dan Bangunan
(PFBB);

Membantu pelaksanaan pemilu, pembinaan kesatuan bangsa, pembinaan
arganisasi sosial politik dan organisasi kemasyarkatan;

Menyiapkan bahan pembinaan keamanan dan ketertiban;

Melaksanakan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan sipil;
Melaksanakan pengawasan ferhadap pelaksansan peraturan-peraturan
yang ditetapkan oleh Pemerintah Kota;

Menyusun dan menertibkan peraturan perundang-undangan di tingkat
kecamatan dan kelurahan sesuai dengan ketentuan;

Menyelesaikan perselisihan antar kelurahan;
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1. Melakukon  koordinasi dengan  PPAT  lainnya  untuk mengetnhui
terjadinya peralihan hak atas tanah dalam wilayah kefjanyn;

0. Melakukan pengawasan terhadap pemonfaatan don pengaliban tanah-
tanah benghok dan yang sejenisnya;

p.  Mengelola dana bantuan kecamatan:

q. Melaksanakan pembinaan  keagrarizan, pembingan idiologi negara

kesatuan bangsa, organisasi sosial politik dan unsan pemerintahan

umEm;

r.  Menyiapkan bahan dan petunjuk teknis penyelenggaraan pemerintahan
kelurahan;

5 Melakukan pemantavan terhadap perkembangan dan penyelenggarnan
tugas-tupeas kelurahan;

t.  Mclakukan pengendalisn dan evaluasi penyelenggaraan lugas-tugas

kelurahan;
Menyusun bahan kebijakan teknis di bidang ketentraman dan ketertiban

T
v. Menyusun program dan pelaksanaan ketentraman, ketertiban umum dan
penegakan Perds dan Keputusan Kepala Dacrah dJi lingkup wilayah

kecamatan;

w. Melaksanakan kebijakan pemeliharaan dan penyelenggaman ketertiban
umum di wilayzh kecamatan;

%x.  Melaksanakan koordinasi pemeliharaan dan penegakkan ketentraman dan
ketertiban umum scrin penegakkan Perda dengan aparat terkait di
wilayah kecamatan;

y. Melaksanakan pengawasan terhadap masyarakat agar mematuhi dan
mentaati Perda dan Keputusan Kepala Dacrah di wilayah kecamatan;

Z.  Menentibkan dan menindak warga masyarakat atau badan hukum yang

menggangu ketentraman dan ketertiban umum;
na. Melakukan pemeriksaan terhadap warga masvamkat alau badan hukum
yang melanggar Perda dan Keputusan Kepala Daerah;
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b, Mengambil tindakan prefentil refresil non yudisial terhadap warga
masyamkat ntau badan hukum yang melakukan pelanggaran Perda dan
Keputusan Kepala Daerah;

ce. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas,

Sehal 'embangunan

Scksi Pembangunan mempunyai tugas, melakukan perencanaan, pelaksanaan
dan pemantauan pembangunan fisik dan pelayanan umum, dengan penjabaran
fugas schagai berikuot;

8. Menyusun bahan kebijakan teknis di bidang pembangunan;

b.  Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana pembangunan;

€. Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk dalam rangka melaksanakan
pembindan polensi sumber daya masyarakat;

d. Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk dalam rangka pemantauan
terhadap pelaksanaan pembangunan di wilayah kecamatan;

¢.  Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk bimbingan usaha peningkatan
kualitas pelayanan transportasi dacrah dan sungai di wilayah kecamatan;

[. Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan program pengawasan dan
pemelihaman sarana pasar, sarana kesehatan, sarana olahraga, obvek
wisata, peribadatan, MCK, pemakaman dan telepon umum serta sarana
lainnya;

g Menyusun Tencana program pembangunan peningkatan
rehabilitasi‘pemeliharaan jalan dan jembatan;

h. Memonitoring  pelaksanaan  proyek pembangunan  peninghatan
rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan;

I Persama instansi teknis melakukan pembinaan pembangunan  dan
rehabilitasi gedung-gedung yang dibiayai pemerintah;

j-  Melakukan pengamanan terhadap gedung-gedung  pemcrintah yang
tidak/belum dipergunakan instansi/lembaga pemerintah lainnya;

k. Mengawasi pembangunan perumahan dan pemukiman;
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I

Melabuban pengrwosan tedadep asaha pertarnbangan  hahan  galian
groilismgenn €7 dhan peannn fnbin air permukaan dan air bawah lanzh;
Menyusun rencann program  pembaijunan, peningkatan/pemeliharaan

juubinn el et
te Dk sarskan hisll-hasil Musrenbang Kelurzhan;

Mengunplka, mengolali  dan mengevaluasi  data di bidang

preinlnngsunin;
perekap hasil-hasil Musrenbang Felurshan;
Membual tila sarana dan prasarana umum (sarana pasar, kesehatan,

olahragn, peribadatan, pemakaman dan telepon umum seria sarand

werrniae luknimya g
delisk sanakan tupas liin yang diberikan atasan sesuai lUgas.

Selonl PMerekonomian

Gebsi Perckonomisn  mempunyal tugas, menyiapkan bahan penyusunan
progrum  don  pembinean  perckonomian, produksi dan distribusi serta
mengevaluasl pelaksanaannya, dengan penjabaran tugas sehagai berikut:

HE

I,

i,

Menyusun bahan kehijukan teknis di bidang perckonomian;

Menyiapkan penyelengparsan pembinzan useha-usaha dan kegiatan
ekonomi masyarakat produksi, jasa dan distribusi;

Menyiapkan penyclenggaraan pembinaan pengembangan perkoperasian,
perkreditan rakyat, wsaha-usahs informal dan pembangunan ekonomi
musynrakal,

Menyiupkan hahan-bahan penyelenpgaraan pembinzan pengembangan
polensi sumbeer-sumber pendapatan ashi daerah;

Menpupuyakan peningkatan  terib  administrasi  dan  pemasukan
pendapatan asli dacrah;

Mengumpilkan bahan dan menyusun laporan di bidang perekonomian;
Melaksanakan pemantauan pola konsumsi masyarakat,
Memasyarakatkan peanckaragaman pangan dan peninghatan muty gizi

rriiasyarakil;
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i Memberiknn  rehomendisi  terhadop pelaksinnan  fein usabn dim
mengusilkan penmtupun vsalin yangg melingpnr peoiang

j.  Perencanann pembangunan perternakon loghop kecamnton;

k.  Melakukan identilikosi dan inventarisasi potensi sumber daya pertanion;

I, Melakukan bimbingan penyusunan RUK (Hencana Usaha Kelompok)
dan RDK/RDKK:

m. Melaksanakan pengawasan don permbinnon ferhadap industri kecil dan
indusiri rumah tangpa;

n. Melakukan pendataan dan pembinann techadap kesajinan rakyal;

o, Memberikan rekomendasi terhadap industrl kecilfrumali langga yang
layak menerima hantuan;

. Merckomendasi pengaturan penempatan papan reklume dan billboand;

q. Bersama instansi tcknis melakukan penertiban din pengaluran pedagang
kaki lima;

r. Membaniu mengawasi kemetrologion UITTTY,

5. Membanty memberikon rekomendasi don pertimbangan dolom mngka
penanaman modal;

L Menyebarluaskan informasi mengenai potensi dan pelusing investasi Kola
Melestrus;

u.  Melakukan pengawasan dan pembinaan terhadap kegiatun perkoperasion;

v. Mendata perusahaan (BUMN/MBUMI, swasta, yayasan dan koperasi)
yang bergerak pada semua sckior usaha yang memperkerjokan tenaga
kerja;

w. Membuat persispan hahan perencanaan pembangunan dan sumber daya
pembangunan di bidang pertanian yang meliputi, tanaman pangan dan
holtikuliure, peternakan dan perikanan;

%. Melaksanakan koordinasi kegiatan teknis i bidang produksi usaha tani
dan penpembangan pertanian sccara umum;

y. Menyiapkan latihan penyusunan stalistik perlanian kecamalan;

z. Mengadakan supervise kewilayahbinaankelompok tani;

aa. Mengembangkan swadaya dan swakirsa petani;

bh. Menyusun program rencana kerja penyuluh pertanian;
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v Memibinte melobsnnkon  penpujion,  survey  dan evalusi serta
prearyelun s Bnlormns perianing

il Blesbwndn ol meenyiopkan  balun dan oraban kebijaksanazn
prembngarnn penyulohon;

e, Memlnint dan penylnpan bahan penyiwsunan liporan kegiotan;

it Mencarl, mengumpulkan, menghimpun, mengolah data dan informasi

yangt bedhbungan deagan bidang indostri, pertambangan, energi dan

pengembangon kepariwisation dan (rnsportasi;

Mengumpulkan dan mengolah databahan di bidang industri, koperasi,

pertambangan dan energi, kepariwisalaan serta transportasi;

i, Menginventarisir permasaluhan-permasalahan yang berhubungan dengan

Industel kecil, koperasi, energi dan pengembangan kepariwisataan serta
menyinpkan lalisn pelunjuk pemecahan masalah;
b, Melaksankan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas.

Sehal Kesejnhicrnan Rukyal

Sehal  Kesejnhiermon  Rakyat  mempunyai  tugas, menyiapkan  bahan

penyusimin progeam, pembinaan keschatan, pendidikan, keluarga berencana,
kenprmans, sosinl budaya, hontuan don pelayanan sosial, pembinaan penerasi
winde dan kewanilaan serta pembinaan  kelestarian  lingkungan,  dengan
pendabaran g sebigai berikut:

a. Menyusun bahan kebijakan teknis di bidang kescjahleraan mkyat;

b, Menyluphon bahan dan menyusun laporan di bidang kescjahteraan

ruhyil;

¢, Memberikan pelayanon kepada masyarakat di bidang  kescjahteraan
ik yiil;

i, Melukukan pembinann dalam bidang keagamaan, keschatan, keluarga

b rencann din pendidikan masyarakal;
Membanty  mengumpulkan dan menyalurkan  dana/bantuan terthadap

korban bencain wlam dian bencana lnnnya;
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[ Membantu  pelaksanaan  pembinuan hegiatan  Pemberdayaan dan
hescjahteraaan Keluarga (PKK), Kamng Tarna, Pramuka dan organisasi
kemasyarakatan lainnya;

g Membing kegistan pengumpulan zabat, infag dan shadagah;

h, Membantu pelakssnaan pemungutan dana Palang Merah  Indonesia
(NI

i, Menyiapkan bahan-bahan penyvelenggarman pembinaan kescjahteraan
rakyat (keschatan, agama, urusan haji dil) serta penyandang masalah-
masalah sosial (penyandang cocat, anak terlantar, jompo, tuna karya, tuna
wisma, hana susila dil);

J. Menyiaphan bahan-hahan  penyelenggaman  pembinaan  lingkungan
hidup, mengelola sumber daya alam;

k. Menyiapkan bahan dalam rangha pelaksanaan program penghijauan dan
rebaisasi dan penyclamatan tanah dan kerusakan alam;

L Menyelenggarakan  perlindungan  terhadap  masyarakat  dan  findak
kebersan dan penyelenggaraan hak-hak azasi manusia;

m. Menyusun, menghoordinasikan kegiatan Lomba-Lomba Kesrak, UKS,
UKDM, BKEB;

n. Melahukan  pembinaan  Usaha  Peninghatan  Pendapatan Keluarga
{UP2K);

o,  Melaksanakan fugas lain vang diberikan atasan sesuni tugas.

1.1 Swmber Daya Kecamatan Metro Ltara

A. Samber Daya Manusia

Pegawai Kecamatan Metro Uam saat ini beumlah 21 orang, terdiri dan
18 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 3 orang Tenaga Kerja Kontrak
{TKK). dengan rincian sehagaimana digambarkan pada tabel berikut ini:
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Tabel Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan

Mo, Panpgkal _ _f;?nlungan | Jumlah Pegawm
I. | Pembina I'Vin | orang
2, | Penata Tingkat [ HId 4 orang
3. | Penata e 3 orang
4. | Penata Muda Tk. | b 5 orang
3. | Penata BMuda IHia 2 orang
6. | Pengatur Tk, 1 14 1 orang
7. | Pengatur Muda 11a 2 orang
8. | Tenaga Kontrak - 7 orang
Jumlah 25 orang

Srmher @ Sebretarial Kecomentan Metvo [liara

Tabel Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1.

Mo, Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai
. 52 2 Orang
2. sl 8§ Crrang
3 SLTA 15 Orang
Jumlah 25 Orang

Sumber » Sekretariat Kecamatan Meiro Utara

Sarana dan Prasarana

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai yang
cukup penting untuk dipenuhi karena terkait dengan aktivitas dan
mobilitas kerja Kecamatan. Berikut adalah sarana dan prasarana vang

dimiliki oleh kantor Kecamatan Metro Utara:
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= Giedung Kantor Kecamutmg i

I
= Ciedung Auln Kecanutm [T
= [l s 4 i [T
* Rendaman dins rodn cmpal (T
o Kenhmmmn disis vda dis S umt
= Mesin tik |
a

. I‘Cnlnr:uh:l

®=  I'rindes f
= Luptop/molehivk L il
= AL T umil
* Televis LTI
= Filling knlbne L I
* et hesi 5 lumh
= Lenun kayy L T
* Kok arsip T b
*  Mega tuliskernn 23 Iwah
* K kenga ) hiro 1 buah
= Kursi kerjn Y i 4 bl
= Rursi limu U

ftmehor @ Sedecturion Koo et A Redeer il

LY Kinerjn Pelayanan Keeamatan Meltva Utnrg

Db korun wakin § (lima) whus peluksamnan Renstin OPD Kecamatun
Mutro: Utara, telab berupava memberiban pelaymmn yang baik Kepad
masyarakol sesuat demgin pelimpalion hewenangan vang dibenkan olely
Femerminh Dacinh Kota Metro hepada Comat yaitg Petupa peliyann
pembuatan K11 dun KK, rekomendasi IMI3 B UMK, rebomendasi nikal

sertd peninghalan penerimaan P13 wiliyuh Kecamatan Metro Utary

Kinenga peliyanan Kecamatan Metro Ut secamn lebil lenghap dapa

bt il 2 (b} fabsel Derikur:
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- Tabel 2.1
Pencapnian Kinerja Peluyanan OPD Keenmatan Metro Utira
ot Metro Tahun 2006 - 2020
Indikator Kinerjn
sesuai Toigas dan
Frngsi SKID

Target lt.nnirq SKID Realisasd € wpaban sk @ agiaian pasla
S B ~ Tuhun ) LT Labun
016 | 27 | 201 i 200 214 21T T Wi i | s | 27 | s | 2oepe | oo

Target | Target
M Ik

Fd

Persentase
tckeanendasi
prlayanan yang |
dibreriban &
boocamatin
! .n:ﬁ';”‘“ B0%e | 10070 B3y Baty, W | M wite L Wty D L WZ%e | TONG | [OA% | D0 | LINP | 9T
b II | I
v $0% | 100% | 100% | 100% | 10ofe | 100% | 100t | orooee | oroets | otoote | oroon | otoon | noome | noome | noot | noen | o,
e &r:!t‘:_'““‘ B0 | 100 | 10D | BO0%. | 1O0% | 100%e | 100f | 100te | 100t | 1neme | 1ot | o0t | B | 0o | neeee | toose | e
d ’T'—'"!u".':ﬂ-r b 1002, 100y ey JH, Ty L [ty [y e | iy N, 'ulu*., PG | LM |-.lu-'.f T
__ Sumt Nikah ! : | ! | ! }
Tingkat parisipasi | | | |
masyarakat dalam $0% | 100%. | %9 §59, CC OO T P I N T R T B T T I L P R T L R L
Prises pergneingan | | |
| pembangunan - Il
|

Tunekai partsipas
masvarakat dalam
pembangunian melalui
ketaatan membayar | |
FBB | i = = — —
| LY

e 10 25 g5y HM M Qi ohte M b4 bt Tty oty T T L P 5

e ———

— |
: + H i H | H | |
| :‘qwmﬂ.‘a.hﬂ-k.u‘ t_ﬂl.l:ﬂ h‘ﬁll Eu‘ I&“ ] -i -I 'i .'; | | | |l"|.H' 1-\q4 ! -‘l- i i I.l-\ui
2 e * I F s ; ep [
kemasvarakatan yang . kewatan | kogianan i Liotratan | Rszatan | ol dtdn i
terdasilitis | f ) - L I 1 |

| kewiatan | hegatan | keglatan | hegasan | kegiatan
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Tahel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan OPD Kecamatan Metro Utara
kota Metro Tahun 2016 - 2020

A A Rrabaand An Haxis anlars o |
= @gnrun pads Raia-rura
Uruian Tahaun Taleuti Hulllul'ri-n.ﬁnmm F Hr |
o s - i it rhe e | 7 2018 019 ran  [anne| 2007 2008|2019 | 1920 | Anggaran | Realivasi |
m - 1
Tidak 1705280310 | JRIIRAISI0 | SA22079 350 | 3361841330 | 4584359930 | 3575 5en | sareameane | 3702054050 | 20T aisone | 3mmeaio ER0 RS B2 50 W1 AW 0T e 1742
I |
s Helanja
F‘lg.nl::l JTOSZELSI0 | 3RBTGO0 | SAZ2079 330 | 5161 41000 | 25823330 | 35454545 | a9 TIRIRD | ATI2 00 150 | RTOTNIS 02 | 3 e miB 100 | S5A0 W R RIS HT A0 BT 15.8% i I
E’:,Tm BHS523033 | 1 SEE 20N | 2227050700 | 4 1I699E000 | IU0DTSIS00 [ AE3E1T977 | [566 BRI 66D | 1220066310 | L 125AKD 496 | AET4 50857 | 90 0a 77 om0 ru:,ni w075 042 110
;-.EE:.!:;“ RYRDZOOG | B31390000 | 119088000 | 19TORS000 | I7rO05n00 | REEMO00 | mroosono | piéainooo | povomsooo | ae pesoo0 | o7et e oo | eeo | qon 17 148
b Ebelamgs — : —_—
Plarang dan GELGRLS00 | BELESRTON | 1ERA.0R4 5Hh | 2912063000 | 255350000 | GR4STIYM | O BAEISRAEN | 10002300 | 1903897406 | 1543671573 | 0937 08 & 9700 -:-'.,5.1} 90108 b B R
J‘u—
" H"":"J' R4 139133 THET3 133 10 27 43 A THO000 | | ITT 300 IR ELRE T 2% 000 I 278430 J0°TA0 00 | 1074777300 | B0 | eeed 100 | 100 | oo 512 W15
Metro Utara,  Baret 2021
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24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OFD

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Metro Utara selama 5
(lima) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam
pengembangan pelayanan Kecamatan Metro Utara untuk 5 (lima) tahun ke

depan diantaranya:

1. Struktur organisasi Kecamatan diisi oleh pejabat dan staf dengan
tingkat pendidikan yang kurang memadai dan rata-rata hampir
memasuki usia pensiun (struktur pegawai tua);

2, Jumlah staf yang kurang memadai baik dari sisi kualitas masih cukup
rendah maupun sisi kuantitasnya yang semakin terbatas;

3, Sarana dan prasarana gedung kantor yang kurang memadai dalam
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas-tugas di Kecamatan;

4. Belum tersedianya data pembangunan yang 1ersusun secara sistematis
dan akurat sehinpga menimbulkan kendala dalam  perencanaan
pembangunan yang berkelanjutan;

5. Beragamnya f{uniutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai
kepentingan kadang-kadang menimbulkan perientangan. Untuk ity
segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan,

6. Semakin krtis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan dacrah yang menuntut perencanaan yang berkualitas;

7 Semakin transparannya informasi melalui media elekironik dituntut
peran Kecamatan Metro Utara untuk lebih responsif terhadap dinamika
pembangunan masyarakat;

% Semakin dinamisnva tingkat pendidikan dan  sosial ekonomi
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat, dan

9 Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara optimal'maksimal
tanpa  komplain  scbagai  instansi pembina  penyelenggzaraan
pemerintahan Kelurahan,

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan selama 3 (lima) tahun ke depan

dalam rangka pengembangan pelayanan Kecamatan Metro Utara antara lain:
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Hubungan kerja dan keordinasi yang baik antarn pimpinan, pejabat
struktieral dan para staf Kecamatan, sehingga tercipla suasana Kera dan
pelayanan yang nyaman dan kondusif,

Tingkat partisipasi masyarakal yang cukup tingpi dalam proses
perencanaan pembangunan,

Penerapan olonomi dacrah dan tuntutan implementasi good governance
merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja dan memberikan
kesempatan bagi Kecamatan Metro Utara dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan;

Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan lathan bagi setiap
pPegawai;

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintzh dalam
pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui  koordinasi dan implementasi
program pembangunan;

Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan
dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan pembangunan;
dan

Akses informasi vang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah
peningkatan profesionalisme. Sejalan dengan kemajuan zaman, media
informasi dari sepala jenis mudah didapat di Kecamatan Metro Utara
Hal ini dapat dipergunakan untuk lebih memperluas informasi untuk
memperkenalkan potensi Kecamatan Metro Utara,
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a1

BAR 1T
PERMASALAHAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGEAT DAERATI

Indentifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fongsi Pelayanan

Keeamatan Metro Utara

BGerdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Metro Utara sclama 5

(lima} tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Kecomatan Metro Utara, maka beberapa
permasalaban berdasarkan tugas dom fungsi pelayznan yang berbembang
dan hares dihadapi Kecomatan Metro Utara untuk 5 (lima) wwhun kedepan

anfarm Lin:

Sumber Daya Manusia (SDM) yang terbatas baik dan sepi kualitas
mavpun kuantilesnya dimana SDM yang ada harus  memiliki
kemampuan yang moksimal seicing dengan kebuluban  masvarakat
sehagai objek pelayvanan;

Mazih ferbalasnya jumlsh sarana don prosarona yang ada di Kanbor
Kecamatan dan Kelurahan schingga pelzyanan terhadap masyarakat
terhambat;

Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur Kecamatan dan
Kcluormhan dalom menjalankan tugos don fungsinya masing-masing;
Kurangnya perhatian Pemeniniah Kota ferhadap kesejahteraan aparaiur
Kecamatan dan Kelurahan;

Lamhatnya perunan  fungsi  kelembappon di masyarakat  akibat
kurangnyo koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyvarnkat dan
Pemerintah Kelurahan dan kecamatan,
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3.2 Telashan Visl, Misi dan Program Walikota dam Wakil Walikota

Terpilik

Visi merupakan cita-cita atau tujuan yang akan dicapai di masa yang akan
datang. Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2011t vang menyehutkan hahwa visi pembangunan dalam RPIMD adalah
visi Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Daerah terpilih yang disampaikan
pada wakty pemilihan Kepala Daerah. Dalam periode 202 1-2026, Wisi
Pembangunan Kota Metro adalah:

“Terwujudnya Kota Metro Berpendidikan, Sehat, Sejahtera, dan
Berbudaya”™

Mempertatikan vish di atas, maka ada 4 pokok visi yang akan menjadi inti dalaum
pelaksanasn pembengunan lima tahun kedepan. Adapun pokok-pokok visi tersebut
adaleh !
. Kuta Meiro Berpendidikan

Kits Metro Berpendidiken diwujudkan dengan membeniul Generasi Emas
Metri Cemerlang (GEMERLANG), yaitu masyarskal cerdas yang mempunyai  daya
waing di tingkst nasional dan global dengan mengedcpankan nilai-nilsi agama dan
Idenlupi Pancasila. Pembentukan Generasi Emas Metro Cemerlang akan dilaksanakan
dengan membangun dan memperkust  Iarelligence Quoticnt atau 1Q (kecendasan
intelektualitas yang menjadi tolok wkur berkehidupan dalam masyarakatk, Spirituc!
Ewestlent atmy 50} (kecerdasan spiritual yaitu kecerdasan jiwa yang membantu untuk
menpermbangkan dird dengan milai-nilal positil); dan Emoviceal Quotient atay EQ
fkeeerdasan emosional adalah kemampuan untuk menedma, menilai, dan mengelola
serts menigontrel difi dan orang lain di sekitamya dalam kehidupan bermasyarakat).
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L. Kota Metro Schat

Eota Metro Sehat diwujudkan dengan membanpgun masysrakat yang sehat
secara jasmiand, rohani dan sehat secara sosial. Denpgan fisik dan jiwa sehat, dikaraphan
masyarakat dapat berinteraksi sosial tanpa membeda-bedakan ras, suku, agama, alau
kepercavaan, status sosial, ekonomi, politik dengan tetap mensedepankan nilai-nilal
agama, budava dan kearifan bocal, Meiro Schat akan dilaksanakan  melali
peniipkatan derajat kesehatan, peningkatan kehidupan beragama dan bedoya gofong-
royong.
3. Kuota Meiro Sejahiera

Kota Metro Zejahleramerupakan kondisi masyarskel Kola Metro sang
makmur dengan pendapatan yang baik schingga masyarakat dapat memenuhi
kebutuhan jasani, rohani dan sosial wntuk dirinya, keluarga dan masyamkat Kota
Metro Sejahtern akan diwujudkan melalui penpuatan perekonomian local yang
menjadi sumber utama mata pencaharisn masysrakat Kots Metro, Penpuatan
perckonomian local dilakukan dengan membentuk mosyarakat yang produkdif dan
berdaya saing melalui pengembangan ekonomi kreatil dan pemanfastan teknologi
informasi,
4, Kota Metro Berbudays

Kota Metro Berbudaya menguk pada perilaku masyarakat Kota Metro agar
memiliki dan secara alamiah mengedepankan sikap vang berbudaya dalam kehidupan
sehari-hari, Berbudaya akan diwujudkan melalui penanaman nilai-nilai budaya dalam
kehidupan sosial. ekonomi, politik maupun dalam sistem pemerintahan sehingga
mampu beradaptasi dengan perubahan global tanpa menghilangkan jati diri schapai
anak bangsa.

321 Mizi Pembanguran Tabun 2021-2026

Dalam rangka mencapai Visi “Terwwjudnya Kota Mefro Berpendidikan,
Sehat, Sefaliera, dan Berbudaya”, maka ditetapkan 5 (lima) misi pembangunan
tahun 2002 1-2026, vaitu sebagai berikuz ;
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ndidikan dan kebudayaanyang berdaya saing

I Misi 1 -Mewujudkan kualitas pe
keapamaan.

di tingkat nasional dan global dengan menjunjung 1inggi nilal

Z Misi 2 ‘Mewujudkan masyarakat sehat jasmani, rohani, dan schat secam

sosinl,
3. Misi 3 : Meningkatkan kuantitas d
efisien. berwawasan lingkungan, dan berkelanjuan.
Misi 4 ‘Meningkatkan masyarakat produktif, berdaya saing dalam bidang

an kualitas infrastruktur fisik secara efekiif,

&,
teknolog, inovasi dan ekonomi kreatif.

5 Misi 5 :Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik {Good
Governumce), Terhormat, dan Bermartabat.

A.2.1.1 Misi 1

“Mewifudkan kealitas pendidikan dan hebudgyaanyang berdaya saing df tinghat
nasional dan global dengan menjunjung tingel nilai keagamaan ",

Komitmen perwujudan Misi | akan dilaksanakan melalui ;

. Pemerataan kualitas pendidikan dan pengembangan sistem pendidikan yang
inklusif;

2. Meningkatkan kemampuan masyarakat dalam berliterasi;
Meningkatkan kemampuan masyarakat untuk berkompetisi, berinovasi,
beradaptasi terhadap perubahan pglobal serta menciptakan masyarakal yang
berkarakter,

& Meningkatkan intcgrasi-kolabarasi  tokoh masyamakat dan  pemangku
kepentingan dalam interaks| sosial, kegiatan budaya, dan kehidupan beragama;

5.  Meningkatkan peran seria masyarakat dalam pembangunan melalui system
pemberdayn,

Program Kerja :
1. Menerbitkan Kartu Metro Ceria yang diperuntukkan bagi warga miskin

dengan fasilitas bantuan pendidikan, berobat gratis, dansembako murah,
Peningkatan kesejahteraan gury honorer dan pemberian beasiswa bagi guru
dan siswa berpriestas;

1=
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3 Membentuk Strukiur Orgamsasi Forum K omunikasi Uit Peragama (FKUR)
sampai tingkat kelurahan

4 Revitalisasi Rumah Pintar Kelumhan

5 Penyedizan ruang bagi kelompok sens bl e 22 helunhan

) Peningkatan apresiasi di bidang keagamaan

Urusan yang mengampu  pelaksanaan Misi 1 @ DPendihkan:  Kelnalayaan,
Perpustakaan; Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Kepemudman dan Olalieaga; dan

wrusan Funpsi Penunjang
3112 Misi2
“Newnjudkan masyarakal sehal jasmant, rerhand, dan sehat secara sestal”

Komitmen perwujudan Misi 2 akan dilaksanakan melalui :

l Meninpkatkan derajat keschatan masyarakat, membangun perilaku pala lidup
bersih dan sehat: serta peningkatan cakupan dan kualitas pelayanan
keschatan,

2. Meningkatkan sifat dan jiwa religinus masyamkat Kota Metro dalam
kehidupan sesial, ekonomi dan polilik;

3 Peningkatan budaya goteng-royong dan kepedulian sosial masyarakat

Program Kerja :

1 Peningkatan Cakupan Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Keschatan [bu, Anak dan KRB melalui JAMA-PAI{Jaringan
Masyarakat Peduli Anak dan [bu})

3 Perawatan lansia berbasis fimme care don Fospiial base

4. Peningkatan insentif kader poskeskel, posyandu, posbindu, jumaniik, PHEBS,
LBS, Kelas [bu dan KB

L Peningkatan insentif RT dan RW
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6. Menggiatkan kembali sistem gotong-royong dan siskamling di masyamkat
1. Meningkatkan insentif bagi pegiat keagamaan, seperti kaum, guru ngaj,
marbot, dan penggali kubur,

Urusan yang mengampu pelaksanaan Misi 2 : Keschatan; Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak; Sosial, Ketentraman, Ketertiban Umum dan Linmas;
Pengendalian Penduduk dan KB; dan urusan Fungsi Penunjang

3.2.1.3 Misid

“Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur fisik secara efektlf, efislen,
berwawasan lingkungan, dan berkelanjutan”

Komitmen perwujudan Misi 3 akan dilaksanakan melalui :

1. Meningkatkan sistem dan pembangunan infrastruktur yang terintegrasi dan
berkelanjutan;

r 8 Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana prasarana persampahan dengan
sistem pengelotaan sampah terpadu;

. Meningkatkan Sistem Penerangan Lingkungan; _

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana prasarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi di ruang public dan permukiman sebagai bentuk fasilitas
adaptasi terhadap perubahan global,

5. Mengembangkan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat

Program Kerja :

1. Revitalisasi Stadion Tejosari,

2, Pembangunan gedung pelayanan publik terpadu;

3. Meningkatkan infrastruktur sanitasi dan lingkungan;

4. Pembangunan infrastrukiur Teknologi Informasi dan Komunikasi unfuk

masyarakat,
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b Pemngbatan kisalitas falan dan drminase yang teriniegrasi

o Peninghatan infrastrukiur penerangan lingkungan.

Ulnsan yang mengampu pelaksanaan Misi 3 : Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
Permaban dan Kawasan  Permukiman;  Perhubunpan;  Lingkungan  Hidup;

koomumikasi dan Informatiba; danerisan Funest Penunjang

S Misi 4

“Meninghathan mavyeraked produltif, berdaya soing dofam bidang fekmofopd,
imovasi dan ekonomi Areari™

komitmen perwajudan Misi 4 akan dilaksanakan melalui :
I Menciptakan model-model usaha baru dengan system kemitraan antama
pemenniah, dunia usaha, masyanikat, dan pergungan ingei

2, Mengintegrasikan objek wisata yang ada di Keta Metro melalui sistem
infurmasi data terpadu

3 Membangun cemtive-hub sebagai tempat dengan ruang-ruang untuk bekerjn
bagi komunitas-Lomunitas breatif sekatigus menjadi inkubator hisnis industri
kreatif

4 Meninghathun bantuan sarana produksi pertanian dan alat mesin penanian

ustik mendukung peningkoton sistem intensifikasi pertanian,

'rogmmm boerya -

I, kemitraan Meninghotbkan Produk Hasil Penanian Melalui Bantuan Samana
Produksi Pertanian {Saprotan) dan Alat Mesin Penanian (Alsiman) bagi
Petanmi

Pembakimn 22 Pusat Wirsusaha Baru.

1 Pembukaan Pusat Distribusi Bahan Pokok di 5 (lima) Kecamatan

Pk
H
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i Progeram Kemitraan Pemerintal, Perpurian Tingpi, dan Masyarakat uniul,
Riset dan Penpembanpan Fhonesmi Masyarakat (PROKIRAM METRO
EREATTVE- U

5 Membangun Creative- Hiub (pemasaran Jrevscdiok FIAFEAE Barwbeanie digrivel}

fs Penciptaon Tklim Wisata Keliwarpa Tennteprasi

7 P'regram Pemberdayaan Ekonomi Rumah Tangga.

L Program Penguatan Dhstnbusi dan Pemasaran,

Unman yang menpampu pelakaanaan Mis 4 - Tenaga Kerja: Koperasi, Usaha Kecil
dann Metenpah, Pangan, Penanaman Modal; Pariwisata: Pertanian: Perikaman;

Perimdustrian, Perdapangan; dan urusan Fungsi Penumjang
LIS Misi &

“Mewnjudhan Tata Kelola Pemerintaban yang bafk  (Good Governanee),
Terhormud, dan Bermartabas™

Kimmitmen perwajodan Misi § akon dilaksanakan melalui ¢

{8 Meninghatkan keterbukaan dalam menpemukakan informasi yang relevan,
akurat, serta berkala kepada masyamkat, ferkait kinera  pemerintah,
pengelalann bewangan dan asset daerah serta mannjemen pepnwai;

2. Meninghatkan fata kelols pemenintahan  secara profesional tanpa benturan
kepentingan dan penpgaruhfickanan dari pilak manapun yang tidak sesuai
dengsan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

3, Meninphatkan  pelayanan  public  dan  pelayanan  birokrasi  dengan

menpede pankan prinsip pood povernance.

Prospram Kerja ;

1. Penerapan £ Cieovermemend  sccara menyeluruh untuk pelayan yang lebib
bk, cepat, tepat, dan efisicn
3 Penguatan fhrabase Tenmegrasidalam Tata Kelola Pemerintahan
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3 Peningkatan  Kompetensi Aparatur  Pemerintahan yang Teshormat dan
Bermariabat

4. Implementasi Cdpen Govermment dengan prinsip transparansi

Urusan yang mengampu pelaksanaan Misi 5 : Statistika; Arsip; Persandian; Perizinan;
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil; dan urusan Fungsi Penunjang.

3.3 Teloahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra ProvinsifKota
Metro

Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra OPD Provinsi Lampung dan Kota
Metro menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Metro Utara dalam menentukan
arah pengembangan pelayanan dan kinera Kecamatan Metro Utara yang ingin
dicapal dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan. KementerianLembaga serta
OPD Provinsi dan Kota yang menjadi acuan Kecamatan Metro Utara dalam
penyusunan Renstra fentunya merupakan KementerianLembaga dan OPD
Provinsi'Kota yang menyangkut scktorfurusan pemenntahan daerah  sesuai
kondisi dan potensi di wilayah Kecamatan Metro Utara.

J.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Rencama Tata Ruang Wilavah merupakan produk perencanaan ruang yang
digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang.
Segala bentuk perencanaan pembangunan hares mengacu pada rencana tata ruang
yang berlaku, Provinsi Lampung telah menetapkan Peraturan Dacrah Momor 01
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Lampung
Tahun 2009 Sampai Dengan Tahun 2029

RTRW merupakan acuan pemanfaatan ruang yang masih bersifat umum, sehingga
diperlukan dokumen rencana tata ruang yang lebih operasional, terutama untuk
arahan peraturan zonasi dan repcana tata ruang (RTR) kawasan strategis
Kecamatan. Pembangunan di  wilayah Kecamatan Metro Utara  harus
mempedomani peruntukan ruang menurut RTRW,
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Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPIMID Tahun 2021-2026 dilakukan
bersamaan dengan penyusunan Renstra SKPD, schingga hasil penclapan dari
KLHS RPIMLDY Tahun 2021-2026 digunakan schagai dasar untuk menentukan
program dan kegiatan dalam Renstra Kecamaian Metro Utara serta merumuskan
mitigasi atau alternalil program  berdasarkan  prinsip-prinsip  pembangunan
berkelanjutan

L5 Pencntuan Isu-isu Strategis

Dari identifikasi permasalahan serta telaahan yang telah dijabarkan sebelumnya,
maka dapat ditentukan isu-isu strategis yang dihadapi Kecamatan Metro Litara,

yaitu:

a. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarzkat baik secara
langsung maupun tidak langsung,

b. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat,

¢ Meningkatkan cfisiensi dan cfektifitas proses pelayanan kepada
masyarakal dengan peningkatan prasarana dan sarana serta sumber

dana yang memadai yang menunjang proses pelaksanan pelayanan.

Dengan penentuan isu-isu stralegis diatas yang secara olomalis menjadi program
prioritas OPD Kecamatan Metro Litara, maka Rencana Program dan Kegatan
Tahunan OPD Kecamatan Metro Utara bertumpu pada twuan pencapaian
permasalahan yang ditentukan schagai isu-isu strategis OPD Kecamatan Metro

Ltara
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BARIY
TUIUAN AN SASANAN

A0 Tujunn dun Sesarnn Jangka Menenpgah Keecamatan Metro Ulara

Tupuan merupakan penjabaran atau implementasi dan pernyataan misi yang akan
dicapal atau dihasilkan dalam jangka wakiu ferientu, Penclapan tujuan dalam
Rencana Stratepis didesarkan pada potenst dan permasalahan seria isu ulama
Pemerintah v Kecamatan Metro Utara, Adapun susaran merupakan penjabaran
tujuean secira erukur, yallu sesuatu yang akan dicapai/dihasilkan sceara nyata oleh

Fecamatan Metro [Itara dalam janpka wakiu 5 (lima) tahun mendatang.

Humusan fujuan yang ingin dicapan dalam pembangunan 5 (lima) tahun di
Kecamatan Metro Ulara adalah mewujudkan pemernintah yang baik  dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakal,

Sesuai dengan tujuan yang telah diromuskan di alas, maka sasaran yang ingin
dicapa dan dituangkan dalam Rencana Stratepis Kecamatan Metro Ulara dalam
periode pembangunan 202 1-2026 adalah sebhapai berikut:

I, Memngkotnya kualitas pelayanan publik; dan

2. Memnpkatnya parlisipasi masyarakal dalam pembangunan.

Pernyatsan tujuan dan sasaran jangka menengah OPD Kecamalan Metro Ulara

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel scbagaimana benkut:
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Mencngah Pelayanan SKPD
Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026

NO. TUJUAN SASARAN | INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
1 2 3 [ 1 5
1) (2) (3 {4} i5) (6} {7} (5) (2} |
1 Mﬂ'-'u__iudl-:m = Meningkatnya = Persentase
pemerintah vang kualitas rekomendasi pelayanan
baik dalam pelayanan vang diberikan di
memberikan publik Kecamatan;
pelayanan kepada a Pengantar KK dan KTP 85 25 85 % 90 % 90 % 95 95
masyarakat b. Pengantar IMB 1M1 25 100 % 100 %% 1040 % 100 %5
¢. Pengantar [UME 100 % 100 %% 100 %4 100 % 100 %%
d. Dispensasi Mikah 100 % 100 % [ 0H0 24 100 %5 10D %5
- Meningkamya - Tingkat partisipasi ES % 859 90 % I 90 % 95 %%
partisipasi masyarakat dalam proses !
mazyarakat PErencanan
dalam pembangunan
pembangunan
- Tingkat partisipasi
masyarakat dalam
pembangunan melalui 85 % 85 % 20 %o 80 % 95 e
ketaatan membayar PBR

N726 199203 1 004
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BARB VWV
STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

Dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran program dan kegiatan Kecamatan
Metro Utara yang terurai dalam kebijakan, propram dan kegiatan strategis.
Ditetapkan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran adalah sebagai
berikut :

Tujuan : Mewujudkan pemerintah  yang baik dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat

I.  Peningkatan birokrasi yang transparan, efektif dan efisien
dalam proses pelayanan  publik, sehingga dapat
meningkatkan mutu layanan publik.

2, Penycdiaan akses terhadap masyarakat mengenai informasi
pelavanan publik dengan menyediakan data dan informasi
pembangunan yang telah dan akan dilakusanakan.
Peningkatan kuantitas dan kualitas fasilitas umum

4, Peningkatan kuantitas dan Kualitas sarana dan prasarana
kantor.

5. Peningkatan peran serta dan kapasitas masvarakat dalam
proses perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

Strategi yang digunakan :

1. Pemngkatan pembinaan Sumber Daya Aparatur Kecamatan
dan Kelurahan

2, Menerapkan sistem manajemen untuk meningkatkan mutu
layanan kepada masyarakat,

3. Pencrapan birokrasi yang baik, transparan, efektif dan
cfisien sehingga meningkatkan mutu layanan publik.
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Menpupayakan pemenubnn kebutuhan sarana dan prasarana
kintor dan Tasilitns wmum dengin mengusulkan dalam
(MR EL R

Membanpun kemitrman antaen pemerintnh dan masyarakat
tilim ranpka menyelesaiknn permasalaban dengan

memanfontkon polensi yong ada,
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Guna terlaksananya visi dan misi serta lujuan penyelenpraraan pemerintahan,
perly adanya kerangka acuan schapai landasan dalam pelaksanaannya. Olch
karena itu pemerintab kecamatan Metro Utara telah membuat susty program kerja
schagai berikut;

I Bidang Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Pembinaan administrasi pemerintaban terhadap perangkat kelurahan se-
Kecamatan Metro Utara.

b, Melaksanakan pembinaan masalah keamanan dan ketertiban,

c. Maonitoring dan pembinaan rutin Administrasi Pemerintahan.

d. Sosialisasi Undang-undang Penanahan dan fungsi Akta dan Sertifikat
Tanuh bag masyarakat.

¢. Monitoring pelaksanaan dan pengendalian penarikan pajak bumi dan
bangunan kelurahan se-Kecamatan Metro Utara,

I. Pelayanan di bidang kependudukan (Kanu Keluarga) serta pelayanan di
bidang pemenniahan lainnya.

g Melaksanakan pelaporan kegiatan di bidang penyelenggaraan pemerintah
kecamatan.

h. Menyusun program dan pelaksanaan ketenteraman, ketertiban umum dan
penegakan Perda dan keputusan Kepala Daerah dilingkup wilayah
kecamatan,

i. Mengkoordinasikan penyelenggaraan  pemeliharaan  dan  penegakan
ketenteraman dan ketertiban umum serta penegakan Perda denpgan aparat
terkail di wilayah kecamatan,

J. Melaksanakan pengawasan terhadap masyarakat agar mematuhi dan
mentaati Perda dan Keputusan Kepalea Daerah di wilayah kecamatan.
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.

Meloksamokan penertiban dan pengawasan terhadap warga masayaraka

atan Badan Hukum yang melanggar Perda dan Keputusan Kepala Daerah

Melahsanakan  tugas-tugas  lain yang menvangkut program  kerja

pemenntah Kota Metro,

2. Budang Pembangunan

Mempersiaphan pelaksanaan lomba kelurahan,

Memfasilitasi pelaksanaan Musbangkel, melaksanakan Musbang tingkat
kecamatan (UDKP) serta turut seria dalam Musbang Tingkat Kota pada
Forum Gabungan OPD.

Pengumpalan data dalam melengkapi profil kecamatan

Pembinaan dan penpawasan pembangunan tingkat kelurahan.

Pengawasan dan pemutakhiran data pembangunan,

Melaksanakan pelaporan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan dibidang
pembangunan,

3. Bidang Perckonomian

.

h

[
d

b e T ]

=

Pendataan sektor pertanian, perikanan dan peternakan,

Pembinaon tehadap sckior perkoperasian,

Pembinaan terhadap industni kecil dan home industry.

Pembinaan bagi pengusaha golongan ekonomi lemah,

Pembinaan terhadap usaha-usaha dan kegiatan ekonomi masyarakat
Pengumpulan dan permutakhiran data dibidang perekonomian,

Melakubkan pengawasan terhadap kegiatan tera ulang oleh tingkat kota,
Melaksanakan  pelaporan  kegiatan  penyelenggaraan  dibidang
perekonomian.

4. Bidang Sesial Kemasyarakatan' Kesma

i,
b.

Penyusunan program kerja dan laporan bulanan seksi Kesra.
Pengumpulan dan pemutakhiran data kesehatan, KB, sgama, sosial
budaya, serta menghimpun, menggerakkan, dan membina potensi-potensi

masyarakat di 5 (lima) kelurahan.
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G
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Mempersiapkan hari jadi Kota Metro, han-hari besar agama dan hari
kemerdekaon Republik Indonesia.

Pembinaan kelompok pengajian, Risma, TPA, BEMT, Kadarkum, dil.
Melaksanakan MTOQ tingkat kecamatan guna menseleksi peseria untuk
tingkat kota.

Pembinaan Posyandu dan pengembangan Posyandu menjadi Posyandu
Muodel.

Pembinaan upaya keschatan bersumber daya masyarakat (LUKBM):

* Bina keluarga balita

» Pondok sayang ibu dan gerakan sayang ibu

* Tanaman obat keluarga

+ Kelompok peminat ibu dan anak

* Upaya peningkatan pizi keluarpga

» Llpaya kesehatan gizi masyarakat

e Pos obat desa

Pembinaan dan penyuluhan perilaku hidup bersih dan sehat.

Melaksanakan pemantauan pelaksanaan PMTAS.

Melaksanakan Festival Kota Metro dan Festival Krakatau,

Pemantauan pelaksanaan program  keluarga berencana, pendataan
keluarga, pefayanan KB, pembinaan penyuluhan keluarga pra sejahtera
dan keluarga sejahtera [ alasan ekonomi dan alokasi raskin

Pemantauan dan pembinaan bantuan dan dinas-dinas instansi terkait.
Pemantawan dan pengembanpan TP PKEK, Dharma Wanita dan organisasi
kewanitaan lainnya,

Pelaksanaan dan pembinaan kesatuan gerak PEK, KB dan Kesehatan,
Pendataan sarana dan prasarana pendidikan formal dan non formal.
Penyiapan penerimaan bantuan/subsidi sekolah,

Pendataan anak usia sekolah.

Pendataan 5§ K (Kckcluargaan, Kebersihan, Keindahan, Ketertiban dan
Keamanan),

Pendataan bantuan dana masyarakat ke sekolah.
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Pendataan kegiatan ekstra kunkuler,
Pendataan wajib belajar.
Fembinaan perpustakaan luar sekolah (Rumah Pintar)

. Memonitonng pelaksanaan kepintan pembelzjaran dan ujian akhir sekolah

di luar tugas-tugas teknis

Menyiapkan  bahan-bohan,  mengkoordinasikan  penyelenggaraan
peminaan kepemudaan, Pramuka, olahraga, kesenion, kebudayaan,
Pembinaan UKS

3. Budang Kesekretanatan

a.

Sub Bagian Umum dan Kepepawaian
*  Pembenahan dan pengaturan tata kearsipan kecamatan,

* Menyusun dan mengusulkan pengadaan  barang dan  kendaraan

kecamadan

*  Menginventansir dan melaksanakan pengurusan/pemeliharaan barang

inventans kecamatan,
*  Mengatur kepiatan rutin rapat-rapat kedinasan dan upacara,

* Melaksanakan pelaporan kegiatan dibidang penyelenggaraan urusan
umum

* Mengkoordinir urusan rumah tangga dan kebersihan serta keindahan
kantor

* Menyusun laporan absensi mingguan pepawal Kecamatan Metro
Ltara

* Penyusunan Daflar Unit Kepegawaian (DUK) dan Penataan Pegawai
serta mengusulkan daftar formasi personil kepegawaian,

®  Penyusunan Daftar Kepegawaian

*  Melengkapi Kearsipan Kepepawaian

* Mengusulkan kans, Karsu, Karpeg, kenaikan gaji berkala, kenaikan
pangkat, dan urusan kepegawaian lainnya,
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»  Mempersiapkan pelantikan bagi pejabat dilingkungan Kecamatan
Metro Utara dan kelurahan yang kewenangannya dilimpahkan kepada
Camat.

» Melaksanakan pelaporan kegiatan di bidang kepegawaian.

b. Sub Bapian Keuangan
» Membuat Rencana Anggaran Keuangan dalam DASK dan RASK.
» Membuat laporan bulanan dan tahunan tentang kevangan.
o Mengatur belanja  administrasi  umum, pegawai, dan  belanja
barang/jasa.
»  Mengatur kebutuhan belanja perjalanan dan pemeliharaan.
» Melaksanakan pelaporan kegiatan dibidang penyclenggara keuangan.

Untuk melaksanakan program kerja di atas, maka disusunlah program dan
kegiatan rutin Kecamatan Metro Utara yang merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah vang menitikberatkan kegiatannya pada pelayanan umum
masvarakat yaitu sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAI DAERAH
KABUPATEN/KOTA
I.1  Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kinerja Perangkat
Dagrah
Sub Kegiatan:
« Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
« Penyediaan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKFD

» Ewvaluasi Kincrja Perangkat Daerah

12  HKepiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
¢ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
« Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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1.3

1.5

1.6

1.7

o Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

« Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kewangan Akhir Tahun
SKI'D

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegialan:
o Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelenghapannya

Kepiatan Administrasi Umum Perangkat Dacrah

Sub Kegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Pencrangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintah Dacrah

Sub Kegiatan:

» [Pengadaan Mebel

« Penpadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Sub Kegiatan:
o Penyediaan jasa surat menyural

« Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Sub Kegiatan:

« Penyedinan Jasa Pemcliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan [Dinas Jabatan

« Pemeliharaen Peralatan dan Mesin Lannya

« Pemeliharan/Rehabilitasi Gedung Kontor dan Bangunan Launnya

. PROGRAM  PENYELENGGARAAN PEMERINTAIIAN  DAN
PELAYANAN PUBLIK
31 Kegistan Penyelenggaraan  Urusan Pemerintahan  yang  tidak
dilaksanakan oleh Unit Kega Perngkat Daerih yang ada
kecamalan
Sub Kegiatan:
s Peningkatan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat

di wilayah kecamatan

22  Kepatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang di himpahkan
kepada Camal
Sub Kepiatan:

« Pelaksanaan Urusan Pemerintazhan yang terkait dengan pelayanan
penizinan
8 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAMN
KELURAAN
31  Kepiatan Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kepiatan:
s Peningkatan  Partisipasi  Masyarakat  Dalam  Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
s Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
= Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

»  Evaluasi Kelurahian

32 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dh kelurahan
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Sub Kepintan

*  Peningkntan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

A4 PROIGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIDAN
TR

L1 Kegatan Koordmasi Upaya Penyelengparaan Ketentraman dan
Ketermban Umum
Sub Kepiatan:
s  Sinergias dengan kepolisian Nepara Republik Indonesia,
lentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

5 PROGHRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHNAN

LA

51 Kepiatan Penyelenpgaraan Urisan Pemenntahan Umum Sesuai
Penupasan Kepala Daerah
Sub Kepialan

#  Pembinaan wawasan kebanpsaan dan  ketahanan nasional
dalam  rangka  memantapkan  pengamalan  pancasila,
pelaksanaan UUD Negara RI Tabun 1945 pelestarian Bluncka
Tunppal Ika serta Pemeriahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Megara Kesatwan Republik Indonesia

« Pembinann Kerukunan antar Suku dan Intra suku Umat
Beragama, Ras, dan Colongan lainnya guna mewujudkan
stnhilitas keamanan lokal, regional dan nasional

¢ [Melaksansan Tugas Forum Koordinas: Pimpinan di Kecamatan

Adupon Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatf dapat
dilitind gk Matriks Renstea Kecamatan Metro Urara Tahun 2021-2026 yang
erpedoman pada Program Pembangunan Daerah dalam RPIMD kota Metro
Talinn 2021-2026, sebagaimana terlampir (Tabel 6.1),
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HAR VT
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026 merupakan panduan
kerja bagi Kecamatan Metro Ulara selama 5 (lima) tahun kedepan. Hencana
Strategis ini disusun  berdasarkan kebijakan Kepala Daerah terpilih yang
direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian program
Kepala Dacrah. Mendasarkan pada hal terscbut, pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026 sangat penting mendukung pencapaian
lujuan perencanaan pembangunan dalam 5 (lima) hun ke depan. Penyusunan
perencanaan pembangunan yanp berkualitas akan menopang dalam mewujudkan
pembangunan yang berkualitas terutama dalam mencapai visi dan misi Kepala
[acrah,

A, Pedoman/Kaidah Transisi

[talam mnpka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan  dan
mengisi kekosongan acuan Rencana Kerja Tahun 2021, dimana periode
[tenstra ini berakhir sampai dengan Tahun 2020, maka dokumen ini tetap
akon menjndi acuan penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021, Program yang
akan dilaksanakan padn Tahun 2021 tersebut adalah program transisi. Discbut
propram transisi karepa program yang menjadi landasan (legal formal)
perencanaan Tahun 2021 adalah progmm sementar sehelum ditetapkannya
Renstra baru yang merupakan penjabaran dani visi, misi dan program Kepala
Diaerah terpilib untuk masa jabatan Tahun 2021-2026,

I}, Kaidah Pelaksanaan
Rencana Strategis Kecamatan Metro Utara Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dari visi, misi, dan program Walikota dan Wakil Walikota hasil
pemilihan Kepala Dacrah yang dilaksanakan secara langsung pada Tahun
2020 dan telah dituangkan dalam dokumen RPIMD Kota Metro Tahun 2021-
2026
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[kumen Fencans Strtegis (Perdra) ini merugakan poforren dalen
penyusunan Peneana Kerja Keeamatan Mot tars Ui g, perh
ditetapkan kaidsh-kaidah pelabsansan whag btk

I, Kecsmatan Meten |tar berkewsjiten untul melaksarabin program den
kepiztan dalam Penatra Fecamatsn Metfro Tars Tahran 202120026
dengan whalk-baiknys;

3. Kecamstan Metro Utars barkowsjiben umul menyusn reocens ket
sesual denpan tugas dan fungsd yang disusun Gengah berpedommn pads
Rerstra SKPD dan PRIV Fots Motro Tabun 2021-2026

3, Dalam rangks meninghatian efektivites pelakoanasn Rendtra F.ecarnatan
Metrs Utars Tahun 20212026, diwsjibhan menjabarkan Pendrs ke

dalam Pencana Kerja Tahunan.

Rencana Strategis Kecamatan Metrg Utara Tahun 2021 -2026 merupaiin indikator
dalam proses evaluasi lapuran pelaksanaan atas kiner 3 { lirrn j L, sehingss
dapat meminimalisir pelaksanazn kegiatan yang metiyimpany dari visi dan mis
Walikota dan Wakil Walikota Metry Tahun 2021-20026 ool dengan lupoks
Kecarnatan Metro Ulara Kota Metro.
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MATRIKS INDIATOR KINERLA UTAMA [IXU) OFD
FOTA METRO TAHUN 2021 - 2026

MAMA OPD ; HECAMATAN METRO UITARS
TUGAS POKOE : Meisksansian kewenangan pemerintahan yang cdempahian oieh Wallkots whiuk menangani sebagian uneman chomd™ faersh
FUNGSI ¢ 1. Perghkoordinasian kegiatan pembendayaan

mAsyarwal
1 Pengioomiingsian upays peapelenggarman bsleriraman dan keteriban wmum
3. Penghoamdinasian penerapan dan pensgalan pershaan penndang-undangsn
4. Pengkcomrdinasian pemelifaraan presarana dan (asitas pelayanan wmum
& Pengkoonrdinasian perpelenggaman kegiatan pemenmaian di tinghat Kecamatsn
6. Pembinasn pemelenpoarsan pemennshan Kelurafan
7. Pelaksanasn pelayensn masysrikal yang menjadi rnang Bnglup fugasnys dan'stay yang belum dapst dilalssnshan pemenniafian Kebrshen
8. Penyslenggaraen kesekretanatan Mecamatan
9. Petaksanasn tugas Lain yang dberikan Walkota sesusi dengan tugas pokok dan fungsnye

N, URALAN INDIHATOR SATUAN ALASAN | SAEARAN SUMBER DATA RUNILES. PERMITUSAGAN IDICATOR
1 2 ] 4 5 &

Persentase rekomendasi pelayanan yang diberin | .

i Kecamatan Sk

0. Pengantar KK dan KTP Meningkatmys kualtys | Pemedintahan dan Tranth Jurriah berhas yaryg belafh Sgreses - T
! b Pengantar IMB N pelayEnan pubil PR RAALAER durmiaf berls yang masA

& Pengantar LW Perebommiin

d, Dizpensasi Miksh o

Tinghat parisipasi masysraisl dalam proiss _ Jurmish umsden yang eriusng caiem BA Musenbarg g
2 | perencanas pembangunan ™ Meningkatnys partsipas| ST P emoangunan Jurmilaf Usaean yang sl

masyarshsl dalam

Tirghs partisipasi masyarskat dalam peThare AN Seksi Pemerntahan dan | Jumiah Waik Paan yenyg membayar PES T T

3 pembanguenan melals ketaslen membayar PEE bd Trmnih S Wk Pipan, vesenrgn
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MATRIKS PENGUKURAN KINERJA

OPD; KECAMATAN METRD UTARA

TAAGET HINERJA KETERANGAN
N INDIKATOR KINERJA UTAMA 2021 1022 7023 2024 028
1 2 3 4 5 6 T ]
g |Persenlase rekomendas: pelayanan yang dibenkan di
Kecamatan |
a. Penganiar Kk dan KTP BE% BS5% a0t 0% g95%
b Pengantar IMB 100% 1004 e 104% ELE e
& Pangantar IUME 100% 100% 100% 100% 100%:
d. Dezpensas: Mikah 100% 100% 100% 100% 100
5 Tingkal parisipasi masyarakal datam proses perencanasn Ba% St oo 5045 5,
pembangunan
3 Tengkal partisipasi masyarakal dalam pambangunan melaba B5AG B5% 50" a0 a5
Ihe'laﬁ.ln membayar FES
Matro, Maral 20219

CAMAT METRO UTARA,

Dipindai dengan CamScanner



MATRIKS RENSTRA CGPD MOTA METRD
TAHUN 2021 - 2028

OPD: KECAMATAN METRO UTARA

NO. TUJLAN
: ALASAN | SASARAN KU SKPD SATUAN PROGARAM DAM KECIATAN
2 3 1 § &
U0, Mewaijudkan pemerintah 1
o e - Meningatrya kuafitas |1, Persentass rekomendasl pelayanan %  |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH MABUPATENKOTA
= . i K2ca v -
R ember = pelayanan putblik E !‘E@_ﬁbﬂimxﬁmm:m. X Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evahusi Kinera Perang st Daerah

- Permpsunan Dokumen Perencanaan Perargkat Daerah

iz 2. Meningkatrya In. Pengantar IMB_ - Koerdinasi dan Penyusaman Dokumen RIKA-SKPD
parisipas masyarake! |c. Pengantar [UMK '-Eummmmwmm
- | delam pembangunan  |d. Dispensasi Nikah | Kegiatan Admindstrasi Kewangan Parangkst Daarsh
1 - Penyrdiasn Gaji dan Turgangan ASN
i 2. Tingknt parisipasi rasyamist - Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tuges ASH
dalam proses perencanaan |- Pelaksanaan Penabasahasn dan F'-Iﬂﬂ.l;lil'l.l"l.l'ﬂi:'iku Keuanpasn SKPD
LS P riBARTan i |- Foordinasi dan Permyusunan Laporan Keuangan Akhr Tahun SKPD =
il Wegistan Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah
3. Tingket parfisipas! masyarakst - Pengadasn Pakaian Dinas Beserta Abibut Kelengkapannya . _'
dalam pembangunan meisid Kegiatan Adminéstrasi Umum Peranghat Daerah
ketaatan membeayvar PEE |- Penyediaan Komponen inataasi ListnkPenerangan Bangunan Kantor
- Penyedaan Banhan Logstk Kantor =

= - Penyediaan Barung Cetakan dan Penggandasn
- Penywlerggarasn Rapat Koordinasi dan Korsuitas) SKPD

= Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penungang Urusan Pemerimtah Daersh

- Pengadaan Mebel

- Pengadsan Peralaton dan besin Laieryn

) IHIIII:I.I'n__ Penyediaan Jasa Peounjang Uniasn Pemerintaban Dasrah

Ll - Penyediaan Jass Suiat Mermpurat

|- =5 - Perpediaan Jasa Komundasi, Sumber Daya Sir dan Listri

Feeglatan Pemefiharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Deerah

- Penyndiaan Jasa Pemelharaan, Blaya Pemeltaraan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dirars atau Kendarasn Dinas Jabatan -

- Pemebharann Peralatan dan Mesin Lanrys

* Pemelharaan/Rehabiltas Gedung Karfor dan Banganan Laineya
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ALASAMN | SBASARAN

SATUAN

FROGRAW DAN KEGIATAN

PROGRAM FPENYELENGOARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYAMAN PUBLIK

{Magiatan | wmumm Pemarintshan yang tdak dilaksanakan cleh

|llrtltu|.lnmuudlmmlllhn-nnn

« Peringkatan afektivitas pelakeanaan pelayanan kepads mesyarai
ok wilwyah kecamatan

|Kegiatan Pelakssrsan Urusan Pemerintahan yang di limpshian kepads Camat

Pelaksanann Uruean Pamerintahan yang terkall dengan pelayanan perizinan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kehurahan

Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musymwarah Perencanaan Pembangunan &
Kdurahan

- Pamberdayann Masynrakal o Kelurahan

- Eveluasl Kelurahan

im —— . I -

- Paninghatan Kapasias Lembaga Kemasyarakatan i

PROGRAM K.OORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN LUIMUM -

Hegiatan Koordinasi Upaya P Penyslenggarssn Ketertraman dan Ketriiban Umuam
wwmww Turdsrs Masional Indonesis _

dan Inslarsi Vertical di Wilayah Kecamaian

|PROGRAM PENYELENGOARAAN URUSAN PEMERINTAHAN LIMUM

Keglatan Penyslenggarasn Uruasn Pemarintahan Umm

- Pambinaan wawasan kebangsasn dan ketahanan nasional dalam rangka memantapkan

pengamalan pancasia prlsisanann UUD Hegara R Tatwm 1545 pelestarisn Bhineka

| Tunggal ks seria Pemertabanan dan Pemelharman Kevtuban Negara Kesahuan Repabidh
Indoresin -
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KU SKPD

SATUAN

PROGRAM DAN KEGIATAN
&

- Pemnbinaan Kerukinan antar Suku dan Intra suia Urnat Beragama , Riars dan Golangan

Iahrq.-a una m:wju-:.m labiltes keamanan fokal regional dan nasional

Pelaksanaan Tugas Forum Koordnast Pimpinan di Kecamatan

4+ 133333!13]-!
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